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Chères et chers syndicalistes,

C’est avec une grande fierté que nous lançons aujourd’hui cette première édition de notre gazette
syndicale, un nouvel outil de communication au service de nos luttes et de nos revendications. Dans ce
contexte où les attaques contre nos droits sociaux se multiplient, où les tentatives de division du monde
du travail s’intensifient, il est plus que jamais essentiel de renforcer notre information, notre mobilisation
et notre solidarité.

Cette gazette sera un espace d’échange, d’analyse et de combat. Chaque trimestre, nous y partagerons
l’actualité sociale, les actions menées par notre Comité Départemental de l’UD 52 et les enjeux auxquels
nous devons faire face ensemble. Parce que l’information est une arme, nous voulons que ce journal soit
un outil accessible à toutes et à tous un levier pour organiser la riposte et construire des victoires
collectives.

Nous savons que les défis sont nombreux, mais nous savons aussi que c’est par la lutte et la
détermination que nous avons toujours arraché nos droits. Cette gazette est donc une pierre de plus à
l’édifice de nos engagements : faire vivre un syndicalisme combatif, indépendant et au service des
salariés et salariées.

Restons unis, restons mobilisés et faisons entendre nos voix !

Mireille BOURCELOT
Présidente du Comité Départemental de l’UD 52 CFE-CGC

la gazette.

MOT DE LA PRESIDENTE
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 L’actualité de la Métallurgie en Haute-Marne

Nous avons reçu en Haute-Marne, Yannick PERU, Président du SYMECAM Champagne-Ardenne-
Meuse et Denis BEZANCON, Secrétaire du SYMECAM ce lundi 3 mars 2025. 
 
Ils sont allés à la rencontre des Adhérents CFE-CGC l’après-midi pour apporter leur soutien et épauler
les porteurs de mandats DS chez FORGEX France à Nogent. 
 
En fin d’après-midi, nous avons reçu dans les bureaux de l’UD 52 des adhérents de la métallurgie
venus de toute la Haute-Marne, Langres, Saint-Dizier, Nogent, Chaumont. 
Tous deux ont d’abord relaté l’actualité nationale. 
 

 

C’est un début raté ! La faute en revient à la partie patronale qui est restée bloquée sur une
proposition de revalorisation de 0,9% en moyenne, alors même que les prévisionnistes s’accordent sur
une inflation probable de plus de 1,4% en France pour 2025. 
 
Cette proposition est inacceptable pour la CFE-CGC Métallurgie, alors que depuis des années les
entreprises se plaignent de difficultés de recrutement, alors que la nouvelle Convention collective se
voulait un outil d’attractivité, alors que de très nombreux jeunes formés pour des métiers de l’industrie
choisissent une autre voix après leurs études.
 
La CFE-CGC Métallurgie regrette cette occasion manquée par l’UIMM d’accorder ses actes à ses
communications pour faire aimer l’industrie et ne comprend pas son refus de garantir une
revalorisation juste des salaires d’embauche qui sont aussi un outil puissant pour attirer les
compétences attendues dans les entreprises de la branche.
 
La CFE-CGC Métallurgie milite avec conviction pour que notre pays se réindustrialise, condition
indispensable à notre indépendance stratégique. Mais il n’y aura pas d’usines et de bureaux d’études
sans salariés voulant participer à cette ambition.
 
Ces premières négociations sont un échec dont la seule responsabilité incombe à la partie patronale.

Ensuite un tour de table a été lancé avec les DS des entreprises présentes du secteur présente, VIANT,
FORGEX, FORGES DE COURCELLES, FERRY CAPITAIN, PREVOT SMETA, ANDRA, LISI, STELLANTIS,
PETITJEAN. 

 
La CFE-CGC métallurgie n’a pas signé la
proposition
de l’UIMM relative à la revalorisation des
salaires 
minimums de la branche de la Métallurgie. 
Cette année 2025 marque la première
négociation 
des SMH depuis l’entrée en vigueur de la
nouvelle
Convention collective le 1er janvier 2024.
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Les NAO ont été le principal
sujet de discussion, elles sont
en cours chez de nombreuses
entreprises. 

Les DS ont également demandé
à recevoir régulièrement la
communication du national. 

Yannick PERU s’est également engagé à leur transmettre les communications nationales. 

Il demande également un retour sur les NAO et les principaux sujets qui circulent dans les entreprises
pour pouvoir faire une synthèse et apporter des solutions concrètes. 

Il est programmé une Réunion à Metz avec la fédération de la métallurgie le 22 mai 2025, n’hésitez pas à
contacter vos relais métallos pour vous inscrire. 

La réunion s’est terminée par un petit moment de convivialité offert par l’UD52 permettant de poursuivre
les échanges et terminer cette soirée dans la bonne humeur. 
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