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MOT DE LA PRESIDENTE

Cheéres et chers syndicalistes,

C’est avec une grande fierté que nous langons aujourd’hui cette premiere édition de notre gazette
syndicale, un nouvel outil de communication au service de nos luttes et de nos revendications. Dans ce
contexte ou les attaques contre nos droits sociaux se multiplient, ou les tentatives de division du monde
du travail s'intensifient, il est plus que jamais essentiel de renforcer notre information, notre mobilisation
et notre solidarité.

Cette gazette sera un espace d’échange, d’analyse et de combat. Chaque trimestre, nous y partagerons
I'actualité sociale, les actions menées par notre Comité Départemental de 'UD 52 et les enjeux auxquels
nous devons faire face ensemble. Parce que l'information est une arme, nous voulons que ce journal soit
un outil accessible a toutes et a tous un levier pour organiser la riposte et construire des victoires
collectives.

Nous savons que les défis sont nombreux, mais nous savons aussi que c’est par la lutte et la
détermination que nous avons toujours arraché nos droits. Cette gazette est donc une pierre de plus a
I'édifice de nos engagements : faire vivre un syndicalisme combatif, indépendant et au service des
salariés et salariées.

Restons unis, restons mobilisés et faisons entendre nos voix !

Mireille BOURCELOT
Présidente du Comité Départemental de 'UD 52 CFE-CGC

LA GAZETTE.



\/ VIANT

WE'RE IN IT FOR LIFE.

Viant fournit un large éventail de capacités de fabrication verticalement
intéegrées pour les dispositifs medicaux. Le site Viant Chaumont fabrique
principalement des implants orthopédiques de Hanches, épaule et rachis.

L'ATTENTION D'UNE PETITE
ENTREPRISE, LES RESSOURCES
D'UNE GRANDE ENTREPRISE

sq. ft. of facility space
Sites a travers le
monde :
sq. ft. of clean room Class
7. 8 and white room
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monde centres d'usinage
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ft. metal tubing
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HISTORIQUE DU SITE

Site crée par la Sté DePuy achéte J&J achéte DePuy  Precimed achéte le site  Greatbatch achéte Greatbatch achéte Medplast achéte
Landanger Landanger JBI/DePuy Precimed Lake Reglon Medical & Integer ASRO &
devient Integer devient Viant

CHAUMONT, FRANCE
ElCU rapide Centre d'excellence pour les
implants orthopédiques et la
technologie de revétement
EFFECTIF 21 CFR Part 820
400 Plus de 12 millions d'implants
fabriqués

33 machines d'usinage CNC
SALLE BLANCHE

Classe & 5 torches plasma
AdS Fa]

98% de livraison dans les délais

500 m? de salle blanche et

REGLEMENTAIRE environnement controlé

150 13485, IS0 14001, FDA registered

MARCHES CLES

Orthopedie — Implants, Extremites,
Rachis

Frangoise JOLIBOIS LS
Délegué Syndicale CFE-CGC
% chez Viant Medical

Bruno PLISSONNIER
Membre CSE adhérant CFE-CGC

chez Viant Medical

- Ricardo RODRIGUEZ
é Représentant Syndical CFE-CGC

chez Viant Medical
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L’actualité de la Métallurgie en Haute-Marne m

métallurgie
Champagne Ardenne
-Meuse

Nous avons recu en Haute-Marne, Yannick PERU, Président du SYMECAM Champagne-Ardenne-
Meuse et Denis BEZANCON, Secrétaire du SYMECAM ce lundi 3 mars 2025.

lls sont allés a la rencontre des Adhérents CFE-CGC I'aprés-midi pour apporter leur soutien et épauler
les porteurs de mandats DS chez FORGEX France a Nogent.

En fin d’aprés-midi, nous avons recu dans les bureaux de 'UD 52 des adhérents de la métallurgie
venus de toute la Haute-Marne, Langres, Saint-Dizier, Nogent, Chaumont.
Tous deux ont d’abord relaté I'actualité nationale.

La CFE-CGC meétallurgie n'a pas signé la
proposition

de I'UIMM relative a la revalorisation des
salaires

minimums de la branche de la Métallurgie.
Cette année 2025 marque la premiere
negociation

des SMH depuis I'entrée en vigueur de la
nouvelle

Convention collective le Ter janvier 2024.

C’est un début raté | La faute en revient a la partie patronale qui est restée bloquée sur une
proposition de revalorisation de 0,9% en moyenne, alors méme que les prévisionnistes s’accordent sur
une inflation probable de plus de 1,4% en France pour 2025.

Cette proposition est inacceptable pour la CFE-CGC Métallurgie, alors que depuis des années les
entreprises se plaignent de difficultés de recrutement, alors que la nouvelle Convention collective se
voulait un outil d’attractivité, alors que de trés nombreux jeunes formeés pour des métiers de l'industrie
choisissent une autre voix apres leurs études.

La CFE-CGC Meétallurgie regrette cette occasion manquée par 'UIMM d’accorder ses actes a ses
communications pour faire aimer l'industrie et ne comprend pas son refus de garantir une
revalorisation juste des salaires d’embauche qui sont aussi un outil puissant pour attirer les
compétences attendues dans les entreprises de la branche.

La CFE-CGC Meétallurgie milite avec conviction pour que notre pays se réindustrialise, condition
indispensable a notre indépendance stratégique. Mais il N’y aura pas d’usines et de bureaux d’études
sans salariés voulant participer a cette ambition.

Ces premieres négociations sont un échec dont la seule responsabilité incombe a la partie patronale.
Ensuite un tour de table a été lancé avec les DS des entreprises présentes du secteur présente, VIANT,

FORGEX, FORGES DE COURCELLES, FERRY CAPITAIN, PREVOT SMETA, ANDRA, LISI, STELLANTIS,
PETITJEAN.



Les NAO ont été le principal
sujet de discussion, elles sont
en cours chez de nombreuses
entreprises.

Les DS ont également demandé
a recevoir régulierement la
communication du national.

Yannick PERU s’est également engagé a leur transmettre les communications nationales.

Il demande également un retour sur les NAO et les principaux sujets qui circulent dans les entreprises
pour pouvoir faire une synthése et apporter des solutions concréetes.

Il est programmeé une Réunion a Metz avec la fédération de la métallurgie le 22 mai 2025, n'hésitez pas a
contacter vos relais métallos pour vous inscrire.

La réunion s’est terminée par un petit moment de convivialité offert par 'UD52 permettant de poursuivre
les échanges et terminer cette soirée dans la bonne humeur.
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Flash juridique

Trop chaud pour travailler ?

Salut Chnz ! Caelle chaleur cez dermiers jours. .. Je fond: httéralement |
Et la chm' promize n'est toujours pas mztallée.

Bomjour Tom !
(Chn, le= fortes chalsurs armvent maiz bonne nouvella,
un décret entre en vigueur la ler nuollet
Méme 21 ce ne zont que quelgues semames par an,
¢'est ezzentel pour lez salanés.

Cette réglementation 2" mscnt dans le cadre
du plan national d'adaptagon au changement climatique.
Avant, lez notionz, azzez générales,
ne prenatent pas véntahlement en compte
lez epizodes de forte chaleur.

I

Formadsble Chnz, maiz il dit quol ce décret 7

En réahté Tom, 1l ¥ a un décret et un arrété : 'arncle R 4223-13
du Code du travall ezt modifié. Il n'évogualt que la nécezzité que lez heux
de travail zotent chaufféz pendant la zsizon froide. Diézormais 1 précize
gue lez locaux fermés, affectés au travail zont, en toute salzon,
mamtenus a une température adaptée. Lez arbcles R 4225-1
et K 4225-2 évoluent auzz1 pour que 'employeur
aménage lez postes de travail extérieurs aux conditions atmosphéngues.

3 l'article K 4225-2 prévoyait déja 'accés a 1'eau pour les ravailleurs,

il gzt précizd que : 'employeur doat fourmir un moven pour maintenir au frais,

tout au long de la journée de oavail, 'ean destinees a la boizson
lequel doit &oe metallé 2 prosomité des postes de traval
&'l n'ect paz pozzible de metire en place 'eau courants,
la gquantité d'ean mize a dizposinon devra étre d'au moins
3 hitres par jour et par ravalleur.

Et lez EFI alorz ? Clest pris en compte ausza 7

Cha, 'emploveur doit tenir compte dez conditionz météo
pour définir commeant et comimen de temps le zalané peut porter laz EF -
i ne suffit paz de lez distnbuer, 1 faut adapter leur wzage a la chaleur.




Est-ce qul v a une température 4 ne paz dépaszer ?

MNon, togours pas maiz un épizode de chaleur mtenze
est définl par atteinte du sewl de noveau de vigilance
de Météo-France « jaune », « orange » ou « rouge ».

La wigmlance Jaune correspond & un pic de chalsur
¢'est-a-dire une expositon de courte durée (1 ou 2 jours),
solt un épizods perziztant de chaleur svec dez températures élevaess
durablement, [a vimlance Orange correzpond 4 une pénode de caniculs,
pénode de chaleur mtence st durable et la vigmlance rougs
correzpond a une pénode de camcule extrems,
dafime par une camcule excepoonnelle par za durés,
Zon mitenzité, Don extenszion géographigue
ou qui powTait entramer 'appanton d'effets collatéraw:.

Et lez perzonnes plus fragles, on fait quo pour ellez en caz d’urgence 7

L'employeur doit adapter sez mezuresz pour les zalanés vulnérables
en hen avec le zervice de prévention : il dout avorr un protocole clar
et connu de tous pour signaler un probleme de zanté comme un malaize
et mterverur rapidement. CS5CT et HSE doivent ze parler !

Et z1 'employveur ne fait rien 7

51 ancune mesure n'est prévue conire lez naques de chaleur mtenze,
Inzpection du traval peut mtervenr : 'emplovewr nzque 'arret
de zon activité en cas d'mmaction ou une amende admmstrative.
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LAFIS Bologne (site historique)

LAFIS site de Bologne (ex Forges de Bologne),
France

Effectifs : 450 parmanents + 110 intérimaires

(A fin 2024)
Surface des batiments : 41 500 m2

Activités : forge llbre, matricage, estampage,
hydroformage, usinage, procedés speciauy

LAFIS Chaumont 8 12km de Bologne
LAFIS Site de Chaumont, zone Plein’Est,
France

Effectifs | 252 parmanants + 53 interimaires *
(A fin 2024)

Surface du Batiment de 24 000 m2 livre en
2022

Activités : Forge des aubes de
compresseur el activités donnexes

Les Forges de Bologne, fondées en 1899 et intégréees au groupe LIS| en 2014, sont
spécialisées dans la fabrication de piéces aeronautiques pour les moteurs et les structures,
nécessitant des procédes de forge avances. Située historiquement & Bologne, en Haute-
Marne, I'usine emploie environ 888 salaries en janvier 2025, ce qui en fait le plus grand
employeur prive de la region.

En raison de la dispersion de ses installations sur 56 batiments anciens et de la nécessite
d'ameliorer |'efficacité énergétique et technologique, un plan de modernisation a éte lanceé
en 2017. Ce plan prévoit la relocalisation progressive du site de Bologne vers le parc
d'activités Plein'Est 8 Chaumont, @ une dizaine de kilométres de Bologne. Ce

demenagement, debute en 2022, vise a rationaliser les flux de production en réduisant
significativement les distances parcourues par les piéces au sein de l'usine, passant de
plusieurs kilométres a quelgques centaines de métres.

L'investissement total pour cette operation est estime & environ 150 millions d'euros,
incluantla construction d'un nouveau batimentde 20 000 m? et I'acquisition de nouveaux
equipements. Cette modernisation doit permettre aux Forges de Bologne de maintenirleur
position de leader dansle secteur aéronautique en répondantauxexigences croissantesde
leurs principaux clients, tels qu'Airbus, Boeing et Safran.
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La premiére tranche du démenagement du departement moteur amive aujourd'hui a son
terme et rencontre des difficuliés de démarrage accumulant de grandes peries durant
I'année 2024 lié aux imprévus et a la requalification des productions. Le département
structure quant a lui 3 terminer 'annee avec de bons résultats d'auvio-suffisances.

Les secteurs agronautique et aérospatiale ontle venten poupe et connaissentactuellement
une reprise notable, avec des camets de commandes bien remplis pour les constructeurs.
Malgre des défis a accomplir dans les annees a venir pour rétablir une situation financiers
stable, I'engagementdu groupe LIS! et le marché sont rassurants dans la réussite de ces
challenges.

1"
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Organigramme UD 52 :

Mireitle BOURCELCDT - Présidente

Audrey CASSIN — Secrétaire Ginérale Cédric MAIZIERES - Trésorier

Philippe LEFEVRE Frangoise JOLBOIS



Didier THOUNREZ

Frédénc RAHL!

Jimmy RODRIGLUEZ

Philippe BROMANMN

Frangoise RENARD

Filipe DOS SANTOS

Philippe BOURGON
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MANIFESTATIONS PREVUES 2025 :

- Réunions tous les premiers lundis du mois

- Reunion avec les militants et la Federation de la
metallurgie au mois de mars

- Manifestation intersyndicale le & mars

- Presence surla foire de Barle Duc au mois de mai
- Reunion et repas avec les militants et les elus au mois de juin
- Presence surla foire 3 Chalons surMarme au mois de septembre -

Mardi 2 septembre, pumee de FAGRO
Marcredi 3 septembre, reunion UR
Jeudi 4 septembre, reunion des delegues AGRO Grand Est

- Présence surla foire a Montigny le Roi en septembre
- Reunion et raclette avec les mifitants et elus en decembre
- Reunion avec les developpeurs au premier semesire

- Reunion avec les militants et la federation des services publics

- Repas de fin d'anneée le 20 juin
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COORDONNEES UD 52

Tel - 06 33 80 13 60

UD52@cfecqc fr

COORDONNEES UR

urgrandest ecqc.ir
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