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MOT DE LA PRESIDENTE

Chéres adhérentes, chers adhérents,

La rentrée est toujours un moment charniére : aprés la pausa estivale, les enjeux reprennant de plus belle.
Qu'il s"agisse de : conditions de travail, pouvoir d'achat, teletraval, evolution des metiers, nous devons
rester vigilants et actifs pour défendre nos interéts,

Votre participation, vos idées et vos retours sont essentiels pour nourrir nos actiens et donner de la force &
notre voix collective, en plus, votre engagement et votre solidarité sont la force de notre uwnien
départementale, et je tiens a vous en remercier chaleureusement.

Notre role, en tant gue syndicat, est de défendre vos intéréts, de porter votre voix auprés des instances,
mals aussi de rester proches de vos réalités quotidiennes. C'est ensemble que nous construisons cette
force collective.

Continuons a faire vivre notre syndicat avec conviction et détermination. Ensemble, nous avangons vers
plus de reconnaissance, de justice sociale et de solidante,

Bonne lecture, et au plaisir d’échanger avec vous lors de nos prochaines rencontres.

Syndicalement votre,
Mireille BOURCELOT
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RETOUR SUR LA PRESENCE DU SNCEA/CFE-CGC AU
SALOMN DU SOMMET DE L'ELEVAGE 2025 A COURNON

EN AUVERGHNE

Du 07 au 10 octobre 2025, le SNCEA/CFE-CGC etait present au Sommet de |'Elevage, a la Grande Halle
d'’Auvergne, a Cournon dans le Puy-de-Dome, pour l'un des plus grands rassemblements agricoles

d’'Europe.

Cette 34= édition a rassembleé environ 1 770 exposants, prés de 120 000 visiteurs, des délégations de 96
pays, ainsi gue des animaux. Les bovins étaient absents cette année en raison des mesures sanitaires

liees a la dermatose nodulaire contagieuse.

Un moment privilégie d'achanges avec les
salaries du secteur agricole

Durant le salon, nous avons eu le plaisir de rencontrer et
d'echanger avec les salariés du secteur agricole, gui sont
au coeur des enjeux de transformation de nos filiéres.
Plusieurs de nos adhérents sont venus renforcer la
présence du syndicat sur le stand du SNCEA/CFE-CGC,
notamment ;

» Patrick Dolci

» Miguel Rodriguez

« Mireille Bourcelot, adhérente et Présidente du Comité
Départemental UD 52 CFE-CGC

Leur engagement et leur disponibilité ont permis des
echanges sur les conditions de travail ou encore les defis
auxquels sont confrontés les salariés du secteur.

Un temps fort : le cocktaill du SNCEA/CFE-CGC

Le jeudi 9 octobre, le SNCEA/CFE-CGC a
organisé son cocktail, un moment
convivial ayant permis de reunir
adhérents et  partenaires  autour
d'échanges constructifs et chaleureux, A
cette occasion, Bernard Pire, Président
du SNCEA/CFE-CGC, était présent pour
rappeler l'importance du dialogue social
et de la représentation des salariés dans
un secteur agricole qui  évolue
rapidement.



Un role stratégigque pour le syndicat

La participation au Sommet de |'Elevage est
importante pour le SNCEA/CFE-CGC, car elle
permet d'étre au plus prés des salariés, de
mieux comprendre les enjeux actuels et & venir
du monde agricole, de renforcer notre visibilité
au sein des territoires et d'affirmer notre rile
comme  interlocuteur  representatif  des
techniciens, agents de maitrise et cadres.

Le Sommet de I'Elevage 2025 a confirmé
l'importance pour le SNCEA/CFE-CGC d’atre
présent sur le terrain, au contact des salariés et
tdes acteurs du secteur, pour suivre les
evolutions du monde agricole et porter leur voix
au coeur des filieres.
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Flash juridique

Désigner un simple adhérent comme DS :
possible, mais sous conditions

Bonjour Chris | Tu m'as contacté car vous préparez les elections
dans voire établizsement maiz quelle st ta question ?

Oui, merci Tom d'avoir répondu 4 mon appel. Nous voulons désigner
un adhérent &t non pas un candidat comme délégué syndical
Je saiz qu'il faudrait que tous lez candidats ayant obtenu au moins 10 %
des suffrages pour notre syndicat renoncent & #tre désignés mais
nous avons aussi entendu parler d'une renonciation aprés le premier tour
et n'avons pas bien compris comment cela fonctionne en pratique.

Ah oul, Chris, bien vu | Cest Bé i la décision du 12 janvier 2025*
Dans cette affaire, le cyndicat avait désigne des délégués syndicaux
qui n'étaient méme pas candidats aux élections.

Qui peut étre désigné Délégué Syndical finalement ?

La régle de base est simple : un syndicat doit choisir ses délégués
syndicaux parmi ses candidats qui ont obtenu au moins 10 % des voix
au premier tour, 4 condition que Iaccepts librement cefte désignation,

conformément & I'article L. 2143-3 du Code du travail

Mais Tom, il y a une sxception, n'est-ce pas ?

Comme souvent en droit | 51 sucun candidat ne remplit les conditions,
gQu’aucun n'est présent dans I'entreprise, ou si tous ceux ayant obtenu 10 %
» ez VoiX renoncent par écnit Le syndicat peut alors désigner un candidat
' n'ayant pas atteint le seull de 10 %, un ancien &lu ayant atteint la durée
maximale de mandat CSE (encore en vigueur pour quelques semaines)

ou un « simple » adhérent du syndicat dans votre entreprice
Diz-mol, c'est cette exception que vous voulez utiliser, non ?

Ol exactement. Mais pourquoi, dans la décizion du 22 janvier,
la désignation de I'adhérent a-t-ile été annulée ?

Parce que le syndicat a commis une erreur de timing Dans cette affaire,
lez 18 candidatz avaient tous signé leur renonciation avant le premier tour
des elections. [is avaient écrit qu'en cac de score supérieur & 10 %,
ils refusalent d étre délégué syndical




La Cour de cazsation a rappelé un princips fondamental © « la renonciafion
ne peut éire valable que i elle intervient posténeurement a la naizzance
du droit ». On ne peut pas renoncer & un droit qui n"existe pas encore.
Avant le premier four, aucun candidat ne sait 37l atteindra les 10 %
Son droit prioritaire pour étre désigné DS n'est donc pas encore né.

Donc une renonciation anticipée ne vaut rien ?

Exactement, Chriz. La Cour exige que la renonciation soit formulee
apres le premier tour, lorsque les résultats sont officiels, que e candidat sait
quil a obtenu au moinz 10 % et que son droit est concret et oppozabie

Et dans I'affaire jugée, les candidats ont-fls reconfirme
leur renonciation aprés ke premier tour 7

MNon. Aucun des candidats n'avait renouvelé sa renonciation aprés
les résultats. Par conséquent, lez renonciations signées avant &tajent nulles,
les candidats & plus de 10 % restaient prioritaires et le syndicat
ne pouvait pas désigner des non-candidats

Y a-t-il un deélai pour renoncer ?

La renonciation doit intervenir apres le premier tour des élections
au CSE et avant la désignation &t avant que I'adhérent
soit désigner délégué syndical

Et i un zeul candidat a plus de 10 %: refuse de renoncer aprés I'élection ?

Dans ce cag, il devient délégué syndical de plein droit. La décision protege
cette logique : le délégué syndical doit repozer sur la légitimité électorale

C'est plus clair | Je te remercie pour tes explications |

*Référence - cassation sociale du 22 janvier 2025, n* 23-22216




REUNION UD 52 ET SA TRADITIONNELLE RACLETTE

Le lundi 8 décembre 2025, I'UD 52 Haute-Marne, organisait sa derniére réunion mensuelle de
'année, L'occasion de remercier les adhérents Haut-marnais pour leur investissement dans leur
entreprise et mandats divers,

Mous avons eu le plaisir d"accueillir a cette réunion des personnalités locales Haut-Marnaises mais
également des elus ayant traverse la France pour venir a notre rencontre.

Paul FOURNIE et Céline BRASSEUR, représentants la ville de Chaumont et le conseil départemental
de la Haute-Marne,

Bernard PIRE et Yvon LE GOFFIC, représentant le SNCEA CFE-CGC

Daniel TROUILLOT et Christing MARTIN DIT BRUGNARD, représentant I'UR GRAND-EST

Ce fut l'occasion pour nos élus locaux de participer & notre point mensuel sur les entreprises Haut-
Marnaises, L'échange fut trés intéressant et enrichissant,

Les entreprises ont pu expliquer leurs activités, leurs problématiques et poser des questions a nos
élus.

Les elus ant pu echanger avec nos entreprises, leur apporter certaines réponses et observations,
comprendre les difficultés des entreprises du territoire, gui seront, nous 'espérons, relayées
auprés de nos institutions publiques.

Mous avons également pu échanger avec les représentants du SNCEA CFE-CGC.

Bernard PIRE, président du SNCEA CFE-CGC & féliciter L'UD 52 pour le travail fourni lors de la
preparation des élections des chambres d'agriculture.

Mireille BOURCELOT, notre présidente UD 52 s'est effectivement énormeément investi sur ce
dossier, Elle y a travaillé pendant des semaines, il était essentiel de le souligner.

Le président du SNCEA CFE-CGC a également rappele gue ce syndicat est présent dans toutes les
élections professionnelles et gu'il regroupe plusieurs sections

- Equestre

- Maisons familiales et rurales

- Paysage

= Vins et spiritueux

- Retraités

Lors de notre réunion, nous avons egalement évoque 'élaboration de notre derniere gazetie gue
nous l'espérons, vous prenez plaisir a lire 2 chague édition,

La réunion s'est conclue sur les points divers comportant les idées de formation a venir, les
mandats & renouveler, le suivi de la vie syndicale de notre UD 52,
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Aprés une bonne séance de travail, place a la convivialité,
Nous avons partage une raclette, permettant la dégustation de produits locaux,
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A Colombey, la protection
sociale au coeur des échanges

FAR ARMAUD SPFCOR | PHOTOGRAPHIE PAR ARNAUD SPOOR

Pandanit deux jours. les 23 &t 24 cotobre
h P02, les mandaies des organismes de protecticn

sociaks CHE-CGE du Grand Est ant pris e temps da se
retroeesr, d'echanger et de refléchic cofectivemeant & lsurs
migsionE, dans un lied charge d'histore | e Memonal Chares de
Gaulle, & Colormboy-les-Doux-Eglises

LIn Gadee symbolcoe, su pied de b Groic de Loraine, pou
inbemroger lswenir d'un models social harite de s Libarstion et

toujours aucoaur dea combats syndicaus.

Les mandatés des organismes sociaux CFE CGC du Grand Est
réunis a Colombey-les Deux Eglises

S& retrawver, échanger, débatire

e e pesscdl midl, Farmede de participants donne le tone Autour d'an
dajeuner convwial, s disoussions sengagent natuellament
prolongeant parfois des chenges amorsss beon avant cotia
Fenooeiine,

Laprivs-ridi rranqua e iemps das Travan

La ranoontie el olliciallement cuverie par Alain Monpeurt, Presden
da la CFE-CGC Réglon Grand Est, gui reppete e nile sssentiel des
mandates U esn des organismes social at e regponaablite Gane

un conlexte de jar alanckes fremslormstians de la & atection sooialn

L= échanges @ dénoulant en présence de Chriztella Thieffinne,

Secréfake nationale & B Proecton socieke de la Condedérstion
CFE-CGE, ascompagnie de Philippe Baux, Dékond ratioral, e de
‘alarie Dehalla-Mignot, rédérente retraite CFE-CGE a1 chafla

de file a la CHAY #
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Chiffres clés ot realites de terrain Sur lez traces de I'histoite sociale

Trés wite, las debats entrant dans e wif dusujet. Chilfres clas da Levandredi matn, changemant da ngdhms, Les participants prannent

s Sdcurts sonisle actualitds podtioues. fonctinnremend des la direction de la Boissarie, eyvant oe partegper un dSeunar &

calsses ” kes prasantations noumiessnt des achangss riches et Colombey-les-Deux-Eglises

parfois exigeanis Laprae-midi, |5 vists gquidss do Mamarisl Charles da Gaulle offre un

tamps da racul bervenu

Parmre ks thémas abordés Catte remcontre prend uns rdaonancs toute particudidse an 2025,

= | daficst struchural de la Secundts soaisle, arres marquent s 80 ans de la Sacums sociale at de Azsurance

& [a montes dea rsques pevchosogiaws, notermament chaz les Maledia oreess par les ordonnancas des 4 et B octobne 1945
salanes de lencadremsent, Lin haritage fort, celul d'une France solicdaire st protecines, gue les

& fag dquilibres A trouwvesr pour praganaer un sysiema socsal mandstas CFE-CGC g attachent 3 faire wvivre au quotidien dens leurs
justs &t durakbds MUSEIGNS

& fil des iIntervartors, une Mams preoccunation traverse les
discussons - commant comgiliar contramtes opagedaings, [LUSHGS

somaake et reconnassance du travall sans remoncer sl orirsipas
forddateurs de solidarite 7

Une organisation salués

Catte rengonire & &ts rendue possible grics 4 lengagement de
Mirgille Booxrcalot Présidenis da LD CFE-CGC de ba Haute-Marms,
dont limplication a argement contribua & la roussite de ceg daus
journées

Les mandates rermsroient egalament le Mamons! Charles de Gaudla
pour la qualité de son accusil et la mas & disposition de ses espanes

Caisses, mandats et wie syndicale

L'apres-midi sa poursuit par v tour dhorzon calsss por

calsse. Matadia, Yieillesss, Urasaf &t Famills

Cas achanges permattent de crotser les réalités terrtonalas
e k55 onentations natiocnadss, d'identsher les difficultés
reronirees sur le termeen &t de parteger des pratiques uties
antrg mandates

LIn temps est egalemant consacrs a la ve syndicals a1 au
dévsloppemant de la CFE-CGE au sein des anganismas da
Gecunta socale, rappelent Nmportance des ka fomation, de
Faccompagnamant das alus et du travail colleciif au sarace das
salarss

La journés se conclut dans un espet tout auss studisu s gus
coevwivigl autour d'un apsritit-diner, prolongsant bes discussions
bian au-dald de Fauditomam

Un temps fort pour l'avenir
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jmmais, ia profecbion sodizsle dermeune un @lier essentiel de cobdsion el

CIGY LIS Koo S0 Ik,

B win cortomio de mutations prodondes, kes mandaids CF E-CGE0E
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M.I.R.E.I.L.L.E H'EST PAS UN ACRONYME

Man, M.I.LR.E.I.L.L.E n'est pas un acronyme... C'est une force du terrain.
Et ceux qui étaient a notre Convention CFE-CGC des Vosges comprendront la blague &

Lors de l'événement, son nom est revenu un nombre incalculable de fois pour illustrer, preuve
aprés preuve, ce que signifie réellement agir sur le terrain.
Alors remettons les choses a leur place :

Mireille Bourcelot est une personne,
La présidente engagée de la CFE-CGC Haute-Marne.
Une actrice du développement territorial pour qui chague jour est un combat,

Et ce moment ol elle est montée sur scéne en a été la parfaite démonstration.

Avec sincérité et une énergie contagieuse, elle a partage une expérience de concertation
territoriale qui rappelle une vérite simple :

le développement local ne se décréte pas, il se construit. Ensemble. Pas a pas. Avec des gens qui
s'engagent vraiment.

Ce temoignage, nourri du terrain, a rappelé gue derriere chague indicateur, chaque projet et
chaque décision, il y a des femmes et des hommaeas comme Mireille :

~/ engagés

+ ancrés

Jdétﬁ'l’l‘ﬂiﬂéﬁ- H“H,

+ et profondément humains ML REbkkE
L L s T

Son intervention a apporté ce gue les plus N’EST PAS UN

belles initiatives apportent ; du concret, du l(ROHVHE,

vécu, du vrai.

Alars oui, rendons justice au symbole malgré
la blague :
M.I.LR.E.I.L.L.E n'est pas un acronyme. C'est
un moteudr.

Merci & elle pour son engagement exemplaire et pour ce partage puissant qui a marqué les esprits &
la Convention CFE-CGC des Vosges.

Le développement territorial a besein de profils comme elle.

]l Vous souhaitez rejoindre une equipe de developpeurs engagas dans le Grand Est ? Scannez le QR
code et rejoignez-nous !

%
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COORDONNEES UD 52
24 AVENUE DU GENERAL DE GAULLE
BP 90080
52 000 CHAUMONT

TEL 06.33.80.13.60

ud52@cfecgc.fr

urgrandest@cfecgc.fr

cFE

i
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